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SAY, calisanlarinin ve tedarik zincirindeki tiim paydaslarinin strdirlebilir refahini saglamak amaciyla,
yasam (Ucretini adil, yeterli ve yerel yasam maliyetlerine uygun sekilde belirlemeyi taahhit eder.
Sirketimiz, Anker Methodology'yi temel alarak, calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin temel ihtiyaglarini
karsilayacak, sosyal katiim haklarini da g6z o©ninde bulunduracak yasam (cretleri 6deme
sorumlulugunu yerine getirmektedir.

1. AMAG

Bu politikanin amaci, SAY caligsanlarinin ve tedarik zincirindeki tim is ortaklarinin, temel yasam
intiyaglarini  karsilayacak adil Ucretler almasini saglamaktir. Politika, ¢alisanlarimizin yasam
standartlarini iyilestirirken, tedarik zincirinde de etik ve surdurllebilir uygulamalar tesvik etmeyi
hedeflemektedir. SAY, yasam Ucreti uygulamalariyla, is glctnin refahini artirmayi, sosyal sorumluluk
yukumluliklerini  yerine getirmeyi ve surdurulebilir is yapma kulturGnu yayginlagtirmayi
amaclamaktadir.

2. KAPSAM

Bu politika, SAY buinyesindeki tim calisanlari ve tedarik zincirindeki tim tedarikgi firmalari kapsar.
Politika, sirketin yerel yagsam maliyetlerine uygun, seffaf ve adil bir yagsam (Ucreti belirlemesi ile
tedarikcilerinin de benzer gekilde adil Ucret uygulamalarini benimsemesi gerektigini belirtmektedir.
Yasam Ucreti hesaplamalari, yerel ekonomik kosullar, enflasyon oranlari ve temel yasam ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde duzenli olarak giincellenecek ve izlenecektir.

3. SORUMLULUKLAR

Sirketin Yonetim Kurulu, bu politikadan genel olarak sorumludur.

Entegre Yonetim Sistemleri Bolumu; politikanin etkinligini izlemek ve tim personelin politikayi
bilmesini, anlamasini ve buna uymasini saglamak da dahil olmak Uzere politikanin aktif olarak
uygulanmasindan sorumludur.

4. UYGULAMA

4.1 Metodoloji Hakkinda Genel Bilgi
SAY calisanlarinin Ucretleri belirlenirken “Anker Methodology” si kullaniimaktadir.

Anker Methodology, yasam (creti hesaplamak igin kullanilan bir metodolojidir. Bu ydntem, iscilere
ve ailelerine yeterli yasam standardi saglayacak bir Ucreti tanimlamayr amaclar. Anker Methodology,
diinya capinda bircok organizasyon ve sirket tarafindan kabul gérmis bir yaklasim olup, yasam
maliyetlerinin ve yasam Ucreti gereksinimlerinin dogru bir sekilde hesaplanmasina odaklanir.

Anker Methodology'nin Temel Ozellikleri:

e Yerel Baglami Goz Oniinde Bulundurur: Bu metodoloji, her bélgenin farkli yasam
maliyetlerini dikkate alir. Her bir lilke veya bdlge icin farkli yasam Ucreti hesaplamalar yapilir,
guinkl yasam maliyetleri (barinma, gida, saglik, egitim, ulasim vb.) yerel kosullara gére degisir.

o Aile Yapisini Hesaba Katar: Anker Methodology, genellikle bir igcinin ailesinin gegimini
saglamak amaciyla hesaplama yapar. Yani, tek bir kisinin degil, ailedeki bireylerin ihtiyaclar goz
Onuinde bulundurulur.
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o Ihtiyag Temelli: Yasam (icreti, iscilerin ve ailelerinin temel ihtiyaglarini karsilayabilecek kadar
yiksek olmalidir. Bu ihtiyaglar, gida, barinma, sadlik hizmetleri, egitim, ulasim, kiyafet gibi
unsurlari kapsar. Ayrica, temel ihtiyaglarn karsilamak igin belirli bir sosyal katiim (&rnegin,
eglence, tasarruf) da eklenebilir.

o Uluslararasi Standartlara Uygunluk: Bu metodoloji, uluslararasi kabul gdérmis yasam
maliyeti 6lciim teknikleriyle uyumlu olup, farkl bdlgelerde karsilastirmalar yapabilmeye olanak
tanir.

4.2 SAY’daki Uygulamasi
SAY Yagam Ucreti Oranlarini izmir'deki kosullari dikkate alarak asagidaki adimlar izlenmektedir;

Yerel Yasam Maliyeti Verilerini Toplanz

Izmir'deki yasam maliyetlerini belirlemek icin su verileri toplariz:
o Barinma: Ev kiralari, konut fiyatlari, enerji ve su giderleri.
e Gida: Ortalama gida harcamalari, temel gida maddelerinin fiyatlari.
o Saghk: Saglik sigortasi, doktor ziyaretleri ve ilac maliyetleri.
e Ulasim: Toplu tagima ve 6zel arag kullanimi igin ulagim giderleri.

. Egitim ve Diger Temel Ihtiyaglar: Cocuklarin egitimi, kiyafet, iletisim hizmetleri gibi
harcamalar.

Bu veriler, yerel hikimet raporlari, arastirma sirketleri, ticaret odalan ve sivil toplum kuruluslari
tarafindan sadlanabilmektedir. Ayrica, calisanlarimizdan ve vyerel is gicli pazarindan veri
toplanabilmektedir.

Aile Yapisini Hesaba Katariz

Anker Methodology, bir iscinin yasam Ucretini hesaplamak icin genellikle dort kisilik bir aileyi (2
yetiskin, 2 gocuk) temel alir. Ancak galisanlarimizin gogunlukla tek bagina galisanlar olup olmadigini da
g6z Oninde bulundururuz. Bu durumda, yasam Ucreti hesaplamalarinizi hem bireysel hem de ailevi
ihtiyaglar icin uyarlayabilmekteyiz.

Yasam Ucreti Hesaplama
Veri topladiktan sonra, Anker Methodology'yi uygulayarak yagsam ucretini hesaplamak igin su adimlari
izleriz.

« Temel Ihtiyaclar: Calisanlarin ve ailelerinin temel ihtiyaclarini (barinma, gida, saglik, egitim
vb.) karsilayacak Uicret diizeyini belirleriz

o Asgari Sosyal Katilim: Calisanlarin ve ailelerinin toplumla uyumlu bir yasam strdirebilmesi
icin bir sosyal katihm unsuru ekleriz (6rnegin, eglence, tatil, kiiglik tasarruflar).

« Toplam Ucret Hesaplamasi: Bitiin bu unsurlan bir araya getirerek, calisanlara verilecek
toplam yasam (cretini belirleriz.
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Ekvivalan Ucret Diizeyleri

SAY’in farkl departmanlarinda (dékiimhane, talash imalat, idari ofisler) calisanlar igin yagsam ucretlerini
belirlerken, farkl islerin zorluklari, beceri gereksinimleri ve sorumluluk seviyelerini dikkate alarak Ucret

dizeylerini farklilastiryoruz.

Yasam (creti politikamizin etkinligini ve adilligini siirekli olarak izleriz. Caliganlarimizin memnuniyeti,
yasam (cretinin yeterliligi ve yerel yasam maliyetlerindeki degisimlere goére, uygulama ydntemlerimizi
gelistirmek igin strekli iyilestirme saglariz.

SAY olarak, calisanlarimizin adil bir yasam standardina sahip olmasini saglamak amaciyla, Anker
Methodology'yi temel alarak yasam (creti belirleme sirecini yerel kosullara uygun sekilde
yuritmekteyiz. Bu politika, sirketimizin sirdurilebilirlik ve sosyal sorumluluk taahhitleriyle uyumlu
olup, calisan refahini artirmaya yonelik stirekli bir caba olarak devam edecektir.

4.3 Yasam Ucreti Hedeflerimiz

Yagam Ucreti Diizeyini Yerel Yagam
Maliyetlerine Uygun Hale Getirmek

Calisan basina yillik yasam Ucreti,
izmir'deki temel yagam maliyetlerini
%95 oraninda kargilamali.

Yilhk Gézden Gegirme

Yillik Ucret Gozden Gegirme ve

Yillik Gcret artisi, yerel enflasyon

Hesaplamasi

%100 karsilamal.

. oranlarinin en az %80'ini karsilayacak Yilhk
Giincelleme .
sekilde yapilmal.
. o . Aile tipi yagam Ucreti hesaplamalari, 4
Aile Yapisina Dayal Yasam Ucreti |\ icii i ile icin yasam maliyetlerini | Yillik

Yagam Ucreti ve Asgari Ucret Farki

Yasam Ucreti, asgari tcretin en az %30
Ustlinde olmali.

Yilhk Gézden Gegirme

Calisan Refahi ve Memnuniyet
Anketi

Calisanlarin %85'inin yasam ucreti
seviyesinden memnun oldugu
raporlanmali.

Yilhk Anketler

Bagimsiz Denetim ve Onay

Bagimsiz denetgiler tarafindan yilda bir
kez yasam Ucreti hesaplamalarinin
dogrulanmasi ve raporlanmasi.

2030 yilina kadar denetim hedefi

Yasam Ucreti Politikasi Uygulama

Tum galisanlar icin yasam ucreti

hakkinda egitim verilmesi.

politikasinin %100 oraninda Sarekli
Orani
uygulanmasi.
Sosval Katilim ve ihtivaclar Sosyal katillim unsurlarina ayrilan Yillik
4 yag butce, her yil %5 artinimali.
Calisanlara yilda en az 2 defa yagsam
Egitim ve Bilgilendirme Ucreti politikasi ve hesaplama suregleri | Yillik

FRO1-11

Rev.0-04.12.2020



Dokiiman Kodu: PLT 17

Revizyon No: 0

( ) ) . o Yayin Tarihi: 02.10.2024
YASAM UCRETI POLITIKASI | Revizyon Tarihi:

Sayfa: 4/4

4.4 Yasam Ucreti Taahhiitlerimiz
SAY olarak, calisanlarimizin yasam kalitesini artirmak ve adil, siirdirilebilir bir galisma ortami saglamak
amaclyla yasam tlicreti 6deme taahhidinde bulunuyoruz. Bu taahhiit, sirketimizin sosyal sorumluluk
anlayisi, galisan refahi ve surddrilebilirlik hedefleri dogrultusunda sekillenmistir.

Taahhiit Metni:

1.

Yasam Ucreti Siirekliligi: SAY, calisanlarinin temel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her yil,
yerel yasam maliyetleri ve enflasyon oranlari g6z éniinde bulundurularak, adil ve yeterli bir
yasam (creti ddemeyi taahhiit eder. Yasam (icreti, calisanlarimizin barinma, gida, saglik, egitim,
ulagim ve diger temel ihtiyaglarini karsilamak igin yeterli olacaktir.

Yilhik Gozden Gegirme ve Giincelleme: Yasam Ucreti, her yil dizenli olarak gbzden
gegcirilecek ve yerel yasam maliyetlerinde meydana gelen degisikliklere gore giincellenecektir.
Ucret artiglari, ekonomik kosullar, enflasyon oranlari ve yerel yasam maliyetlerinin en az %80'ini
karsilayacak sekilde yapilacaktir.

Bagimsiz Denetim ve Seffaflik: Yasam (icreti hesaplamalarinin dogrulugu ve seffafligi,
bagimsiz denetgiler tarafindan yillik olarak dogrulanacaktir. Bu sayede, tim calisanlarimizin
yasam (cretinin dogru bir sekilde belirlendigi ve 6deme siirecinin adil oldugu garanti altina
alinacaktir.

Sosyal Katilim Unsurlan: SAY, calisanlarinin sadece temel ihtiyaclarini karsilamakla
kalmayacak, ayni zamanda sosyal katihm haklarini da g6z 6nlinde bulunduracaktir. Galisanlarin
edlence, tatil, kiclik tasarruflar gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, yasam (icreti
belirlemelerinde bu unsurlar da dikkate alacaktir.

Sirketin Siirekli Taahhiidii: SAY, calisanlarinin refahini saglamak amaciyla yasam (creti
politikalarini stirekli olarak gézden gecirecek ve iyilestirecektir. Sirket olarak bu taahhidimuiiz,
calisanlarimiza daha iyi bir yasam kalitesi sunmayi ve sirketimizin etik degerleriyle uyumlu bir
calisma ortami yaratmayl amaclamaktadir.

SAY olarak, calisanlarimizin haklarini ve refahini 6n planda tutarak, yasam Ucretlerinin surekli olarak
yeterli ve adil bir seviyede olmasini saglayacagiz. Bu taahhiit, is gliciimiiziin motivasyonunu artirmayi
ve sirketimizdeki calisma kosullarini daha strdurlebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

5.0
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YURURLUK

Ilk defa 2024 yilinda yirirlige girmis olan bu politika Ust Yonetim tarafindan onaylandigi
tarihte yurirlige girer.
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